
Взаимодействие  с
организациями

Взаимодействие с организациями-заказчиками
Следует  отметить,  что  в  Кодексе  Республики  Беларусь  «Об
образовании»  прописано,  что  организации-заказчики  кадров,
являются компонентом систем среднего специального (ст. 186) и
высшего (ст. 202) образования.

Взаимодействие  учреждений  образования  с  организациями   —
заказчиками  кадров  осуществляется  в  целях  обеспечения
организаций,  имеющих  потребность  в  подготовке  специалистов
(ст. 194 и ст. 210). Для осуществления такого взаимодействия
организация, имеющая потребность в подготовке специалистов в
соответствии с Кодексом должна заключить договор о подготовке
специалистов  с  учреждением  образования.  Такой  договор
заключается в случае, когда организация, имеющая потребность в
подготовке специалистов, принимает на себя обязательства по
организации  прохождения  практики  учащимися  и  студентами  и
проведения с ними практических занятий, развитию материально-
технической  и  социально-культурной  базы  учреждения
образования, реализующего образовательные программы среднего
специального и/или высшего образования.

Организация, заключившая договор о взаимодействии учреждения
образования с организацией — заказчиком кадров при подготовке
специалистов признается базовой организацией соответствующего
учреждения образования.

Базовая  организация  имеет  преимущественное  право  на
удовлетворение  своей  потребности  в  специалистах  со  средним
специальным  и/или  высшим  образованием,  рабочих  со  средним
специальным образованием из числа выпускников соответствующего
учреждения  образования.  При  наличии  нескольких  базовых
организаций  удовлетворение  потребностей  в  специалистах  со
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средним  специальным  и/или  высшим  образованием,  рабочих  со
средним  специальным  образованием  осуществляется  в  порядке
очередности,  определяемой  исходя  из  даты  заключения
соответствующих  договоров.

Очевидно, что заключение договоров на подготовку специалистов
для колледжа выгоднее, так как организация – заказчика кадров
будет  оказывать  посильную  поддержку  в  организации  учебного
процесса,  улучшении  материально-технической  базы  колледжа,
стажировках  педагогических  кадров  колледжа  и  участие  в
итоговых  аттестациях  учащихся  и  студентов  колледжа.   На
настоящий момент у колледжа имеется 3 действующих договоров с
организациями-заказчиками.  Ежегодно  изучаются  потребности
рынка в специалистах и заключаются новые договора.

Подготовка  рабочих  и  специалистов  в  Могилевском
государственном электротехническом колледже осуществляется для
базовых организаций РУП «Могилевэнерго», РУП «Белпочта», ОАО
«Могилевский ДСК», а также для иных организаций Могилевской
области:

ОАО «Белэлектромонтаж», ф-л  «ЭМУ-5»
ОАО «Могилевская СПМК №109»
ОАО «Белсвязьстрой» филиал №4
ОАО «Гарант»
ОАО «Могилевлифт»
ПРУП «Кричевцементошифер»
РУП «Завод газетной бумаги»
ОАО «Могилевхимволокно»
ГУКДСП «Круглянская ПМК №266»
ПРУП «Белорусский цементный завод»
ОАО «Могилевский завод «Электродвигатель»
МГКУП «Горэлектротранспорт»
МГКУП «Горсвет»
ГУКДСП «УМ №106»
ОАО «Могилевспецавтоматика»
МОУКА «Облагропромтранс»
Комитет  по  сельскому  хозяйству  и  продовольствию



Могилевского облисполкома

К  такой  активности  абитуриентов  подвигла   как  грамотно
организованная  профориентационная  работа  так  и
востребованность рабочих и специалистов выпускников колледжа
на современном рынке труда.

Выпускники  Могилевского  государственного  электротехнического
колледжа востребованы на рынке труда. Об этом говорит тот
факт, что на протяжении ряда лет 100% выпускников колледжа
трудоустраиваются по полученным профессиям. По всем профессиям
выпускники  уровня  ПТО   могут  продолжить  свое  образование,
поступив на уровень ССО как в  наше учебное заведение, так и 
в  другие  учебные  заведения  уровня  ССО,   с  которыми  у
Могилевского  государственного  электротехнического  колледжа
заключены договора о сотрудничестве:

УО «Белорусская государственная академия связи»
Витебский  филиал  учреждения  образования  “Белорусская
государственная академия связи»

По  окончании  уровня  ССО  выпускники  могут  продолжить
образование  по  сокращенному  сроку  обучения:

УО  «Могилевский  государственный  университет
продовольствия»
МОУВО «Белорусско-Российский университет»
УО «Гомельский государственный  технический университет
им. П.О. Сухого»
УО «Белорусский национальный технический университет»
«Институт  информационных  технологий»  УО  «Белорусского
государственного  университета  информатики  и
радиоэлектроники»

 

Востребованность профессий и качество подготовки в Могилевском
государственном  электротехническом  колледже  подтверждает  и
сотрудничество  колледжа  с  комитетом  по  труду  занятости  и



социальной защите населения Могилевского облисполкома:

2022 г.  переподготовлено безработных — 20 чел.
2021 г.  переподготовлено безработных — — чел.
2020 г.  переподготовлено безработных — 23 чел.
2019 г.  переподготовлено безработных — 40 чел.
2018 г.  переподготовлено безработных — 28 чел.
2017 г.  переподготовлено безработных — 31 чел.
2016 г.  переподготовлено безработных — 13 чел.
2015 г.  переподготовлено безработных — 28 чел.
2014 г.  переподготовлено безработных — 40 чел.
2013 г.  переподготовлено безработных  — 40 чел.
2012 г.  переподготовлено безработных  — 35 чел.
2011 г.  переподготовлено безработных  — 205 чел.
2010 г.  переподготовлено безработных  — 196 чел.
2009 г.  переподготовлено безработных  — 161 чел.


